
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

Результаты опроса работодателей по вопросам качества подготовки  

выпускников Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Астраханской области  

«Астраханский государственный политехнический колледж» 

в 2025-2026 учебном году 

Опрос работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников колледжа является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в 

области образования. 

Работодатели являются активными участниками образовательной 

деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. 

Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ имеет существенное значение при оценке качества 

подготовки выпускников. 

Опрос работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников является также одной из форм контроля выполнения требований 

ФГОС и комплексной системы наблюдения за динамикой и состоянием качества 

образования в ГБПОУ АО «АГПК». 

Целью опроса является получение регулярной и максимально объективной 

информации о качестве подготовки выпускников и планирования мероприятий по 

повышению качества и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи опроса: 

– выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

– предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным  сторонам достоверной информации о качестве подготовки 

выпускников; 

– совершенствование системы управления образовательной деятельностью на 

основе мониторинга качества подготовки выпускников. 

В опросе принимали участие работники и руководители организаций, 

деятельность которых соответствует профилю (направленности), реализуемым 

образовательным программам, участвующие в разработке и реализации 

образовательных программ СПО. 

Всего в опросе приняли участие 90 работодателей и их представителей.  

Опрос проводился по укрупненным группам специальностей и профессий 

(УГП) СПО: 

1. УГП СПО 54.00.00 «Изобразительные и прикладные виды искусств» 

(54.01.20 «Графический дизайнер»). 

2. УГП СПО 38.00.00 «Экономика и управление» (38.02.03 «Операционная 

деятельность в логистике», 38.02.07 «Банковское дело»). 

3. УГП СПО 40.00.00 «Юриспруденция» (40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения», 40.02.03 «Право и судебное администрирование»). 

4. УГП СПО 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника» (09.02.07 

«Информационные системы программирования», 09.02.06 «Сетевое системное 

администрирование») 

Результаты опроса работодателей представлены на рисунках: 



 

Рисунок 1 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 2 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

8,4 8,3 8,8

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Актуальность теоретических 

знаний

Соответствие теоретических 

знаний квалификации

Умение применять 

теоретические знания в 

профессиональной 

деятельности 

Насколько Вы удовлетворены уровнем

теоретической подготовки выпускников колледжа по 

УГП СПО 54.00.00 "Изобразительные и прикладные виды 

искусств"?

8,2 8 8,3

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Актуальность теоретических 

знаний

Соответствие теоретических 

знаний квалификации

Умение применять 

теоретические знания в 

профессиональной 

деятельности 

Насколько Вы удовлетворены уровнем

теоретической подготовки выпускников колледжа по 

УГП СПО 38.00.00 "Экономика и управление"?



 

Рисунок 3 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 4 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Рисунок 5 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 6 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Рисунок 7 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 8 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

8,8 8,3 8,5

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Актуальность практических 

знаний

Достаточность знаний для 

практического применения

Умение применять знания в 

нестандартных ситуациях

Насколько Вы удовлетворены уровнем

практической подготовки выпускников колледжа по 

УГП СПО 40.00.00 "Юриспруденция"?

8,8 8,6 8,9

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Актуальность практических 

знаний

Достаточность знаний для 

практического применения

Умение применять знания в 

нестандартных ситуациях

Насколько Вы удовлетворены уровнем

практической подготовки выпускников колледжа по 

УГП СПО 09.00.00 "Информатика и вычислительная техника"?



 

Рисунок 9 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 10 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Рисунок 11 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 12 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Рисунок 13 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 14 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Рисунок 15 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 

 

Рисунок 16 – Процентное соотношение опрошенных работодателей 
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Аналитическая справка 

 

Результаты опроса работодателей по вопросам качества подготовки выпускников 

механического отделения в 2025-2026 учебном году  

 

Опрос работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников колледжа является одной из форм контроля выполнения требований 

действующего законодательства по реализации государственной политики в области 

образования. 

 

Всего в опросе приняли участие 74 работодателей и их представителей. Опрос 

проводился по укрупненным группам специальностей и профессий (УГП) СПО: 

1. УГП СПО 15.00.00 «Машиностроение» (15.02.14 «Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)»). 

2. УГП СПО 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство» (20.02.01 

«Рациональное использование природохозяйственных комплексов (базовая подготовка)», 

20.02.01 «Экологическая безопасность природных комплексов»). 

3. УГП СПО 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело, 

геодезия» (21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

(базовая подготовка)», 21.02.02 «Бурение нефтяных и газовых скважин», 21.02.03 

«Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ»). 

4. УГП СПО 22.00.00 «Технологии материалов» (22.02.06 «Сварочное производство»). 

5. УГП СПО 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта» 

(26.02.02 «Судостроение»). 

6. УГП СПО 18.00.00 «Химические технологии» (18.02.07 «Технология производства 

и переработки пластических масс и эластомеров (базовая подготовка)», 18.02.09 

«Переработка нефти и газа»). 

 

 

  



Результаты опроса работодателей представлены в таблицах: 

Таблица 1 

 
1 – актуальность теоретических знаний; 2 – соответствием теоретических знаний 

квалификации; 3 – умением применять теоретические знания в профессиональной 

деятельности 

 

 

Таблица 2 

 
1 – актуальность практических навыков; 2 – достаточностью их для практического 

применения; 3 – умением применять их в нестандартных ситуациях 

  



Таблица 3 

 
1 – быстрой адаптации; 2 – стрессоустойчивостью; 3 – умением восстанавливать силы 

 

 

Таблица 4 

 
1 – способностью налаживать контакты в коллективе; 2 – культурой общения;  

3 – способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения 

  



Таблица 5 

 
1 – выполнение должностных обязанностей; 2 – строгим соблюдением внутренней 

дисциплины 

 

 

Таблица 6 

 
1 – стремлением к самообразованию; 2 – способностью самостоятельно усваивать новые 

знания 



Приложение 1 

 

Аналитическая справка 

 

Результаты oпpoca работодателей по вопросам качества подготовки выпускников ГБПОУ AO 
«Астраханского государственного политехнического колледжа» 

в 2025-2026 учебном году 

Oпpoc работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников 

колледжа является одной из форм контроля выполнения требований действующего 

законодательства по реализации государственной политики в области образования. 

Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности и имеют 

право участвовать в оценке ее осуществления. 

Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ имеет существенное значение при оценке качества подготовки выпускников. 

Опрос работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных 

программ для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников является также одной 

из форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной системы наблюдения за 

динамикой и состоянием качества образования в ГБПОУ AO «Астраханский государственный 

политехнический колледж». 

Целью oпpoca является получение регулярной и максимально эффективной информации о 
качестве подготовки выпускников и планирования мероприятий по повышению качества и 
конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи oпpoca: 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 
-предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным сторонам 
достоверной информации о качестве подготовки выпускников; 

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе 

мониторинга качества подготовки выпускников, 

В опросе принимали участие работники и руководители организаций, деятельность 

которых соответствует профилю (направленности), реализуемых образовательных программам, 

участвующие в разработке и реализации образовательных программ CПO. 
Всего в oпpoce приняли участие     работодателей и их представителей. Oпpoc проводился 

по укрупненным группам специальностей и профессий (УГП) CПO: 

1. УГП CПO 43.00.00 «Сервис и туризм» (43.02.14 «Гостиничное дело», 43.02.10 «Туризм», 

43.02.15 «Поварское и кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство») 

2 . УГП CПO 54.00.00 «Изобразительные и прикладные виды искусств» (54.02.01 «Дизайн (по 

отраслям)») 

УГП CПO 38.00.00 «Экономика и управление» (38.02.05 «Товароведение и экспертиза 

качества продовольственных товаров»)  



Результаты oпpoca работодателей представлены в таблицах: 
 

 

 
Таблица 1 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников 
колледжа по специальностям: УГП CПO 43.00.00 «Сервис и туризм» 

(43.02.14 «Гостиничное дело», 43.02.10 «Туризм», 43.02.15 «Поварское и 
кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»)? 

 

Таблица 2 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 
выпускников колледжа по специальностям: УГП CПO 43.00.00 «Сервис и 

туризм» (43.02.14 «Гостиничное дело», 43.02.10 «Туризм», 43.02.15 
«Поварское и кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»)? 

 
 



Таблица 3 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников 

колледжа по специальностям: УГП CПO 43.00.00 «Сервис и туризм» 

(43.02.14 «Гостиничное дело», 43.02.10 «Туризм», 43.02.15 «Поварское и 

кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»)? 

 
Таблица 4 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников колледжа по специальности: УГП CПO 43.00.00 «Сервис и 

туризм» (43.02.14 «Гостиничное дело», 43.02.10 «Туризм», 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело», 43.02.16 «Туризм и гостеприимство»)? 

 

 
 
 

 



Таблица 5 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников колледжа по специальностям: УГП CПO 38.00.00 

«Экономика и управление» (38.02.05 «Товароведение и экспертиза 

качества продовольственных товаров»)? 

 
Таблица 6 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников колледжа по специальностям: УГП CПO 38.00.00 «Экономика и 

управление» (38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества 

продовольственных товаров»)? 

 
 

 

 

 



Таблица 7 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников 

колледжа по специальностям: УГП CПO 38.00.00 «Экономика и управление» 

(38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества продовольственных 

товаров»)? 

 
Таблица 8 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников колледжа по специальности: УГП CПO 38.00.00 «Экономика и 

управление» (38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества 

продовольственных товаров»)? 

 
 

 

 



Таблица 9 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников 

колледжа по специальностям: УГП CПO 54.00.00 «Изобразительные и 

прикладные виды искусств» (54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»? 

 
Таблица 10 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников колледжа по специальностям: УГП CПO 54.00.00 

«Изобразительные и прикладные виды искусств» (54.02.01 «Дизайн (по 

отраслям)»? 

 

 
 
 

 



Таблица 11 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников 

колледжа по специальностям: УГП CПO 54.00.00 «Изобразительные и 

прикладные виды искусств» (54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»? 

 

 
 
  



Таблица 12 

 

 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

выпускников колледжа по специальности:  УГП CПO 54.00.00 

«Изобразительные и прикладные виды искусств» (54.02.01 «Дизайн (по 

отраслям)»? 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Зав. отделением СТиД                                                                    ______________ / Н.В. Корнейченко 


